Kiertokapula Oy:n nimitysvaliokunnan tyojirjestys
1. Nimitysvaliokunnan tarkoitus

Kiertokapula Oy:n (jidljempénd “Yhtio”) osakkeenomistajien nimitysvalio-
kunta on Yhtion osakkeenomistajien edustajien toimielin, jonka tehtdvina on
valmistella yhtiokokoukselle esitys yhtion hallituksen kokoonpanosta siten, ettd
yhtion tarvitsema riittdva asiantuntemus, jatkuvuus ja tasa-arvolain edellytykset
toteutuvat hallituksen kokoonpanossa.

2. Nimitysvaliokunnan jésenten kokoonpano ja nimittiminen sekd toimikausi

Nimitysvaliokuntaan kuuluu enintddn kolmetoista (13) jdsentd ja jokaisella
osakkeenomistajalla on oikeus nimetd yksi jdsen nimitysvaliokuntaan. Osak-
keenomistajalla on oikeus vaihtaa nimeédminsé jésen kesken toimikauden il-
moittamalla siitd nimitysvaliokunnan puheenjohtajalle.

Valtuustokauden vaihtumista edeltdvin vuoden varsinainen yhtiokokous vah-
vistaa nimitysvaliokunnan kokoonpanon neljan (4) vuoden kaudeksi, joka alkaa
heti varsinaisen yhtiokokouksen péaittymisen jélkeen. Nimitysvaliokunnan ja-
senillé tulee olla riittdvd ymmarrys yhtion toimialasta ja litketoiminnasta

Suurimman osakkeenomistajan nimedma jésen toimii nimitysvaliokunnan pu-
heenjohtajana ja toiseksi suurimman osakkeenomistajan edustaja varapuheen-
johtajana.

Nimitysvaliokunnan jdsenille maksetaan palkkio osallistumisesta kokouksiin.
Palkkio vastaa yhtion hallituksen jédsenten kokouspalkkiota. Sen liséksi jésen-
ten matkakulut korvataan samoilla perusteilla kuin hallituksen jédsenille.

3. Nimitysvaliokunnan tehtdvit

Nimitysvaliokunnan tehtdvéna on

1) piittda hallituksen jésenten asiantuntemuskriteereisti;

2) paittad muista hallituksen jdsenten nimedmisperiaatteista;

3) laatia ehdotus yhtiokokoukselle hallituksen kokoonpanosta valtuustokau-
deksi kerrallaan omistajakuntien tekemien ehdotusten perusteella siten, etti
Yhtion tarvitsema riittdva asiantuntemus, jatkuvuus ja tasa-arvolain edelly-
tykset hallituksen kokoonpanossa téyttyvit;

4) tekee yhtiokokoukselle ehdotuksen uuden jasenen valitsemisesta eronneen
hallituksen jdsenen tilalle edelld todetut periaatteet huomioiden.

Kukin nimitysvaliokunnan jisen vastaa tarvittavasta tiedonkulusta

nimitysvaliokunnan ja edustamansa osakkeenomistajan valill4.

4. Paitoksenteko



Nimitysvaliokunta on péétdsvaltainen, kun paikalla on yli puolet sen jasenista.
Nimitysvaliokunta ei saa tehda paatosta, ellei kaikille jasenille ole varattu tilai-
suutta osallistua asian késittelyyn ja kokoukseen. Nimitysvaliokunta kokoontuu
puheenjohtajansa kutsusta. Puheenjohtajan tulee kutsua valiokunta koolle 14
pdivan kuluessa nimitysvaliokunnan jidsenen esittimaistd pyynnostd. Nimitys-
valiokunta pitéd ldhtokohtaisesti kokouksensa etdyhteyksien vilityksin.

Yhtion toimitusjohtaja ja hallituksen puheenjohtaja voivat kutsusta osallistua ni-
mitysvaliokunnan kokouksiin asiantuntijana.

Nimitysvaliokunta pyrkii padtoksenteossaan yksimielisyyteen. Mikéli yksimie-
lisyytté ei saavuteta, padtokseksi tulee enemmiston kanta.

Kaikista nimitysvaliokunnan kokouksista on laadittava pdytakirja. Puheenjoh-
taja ja vihintddn yksi nimitysvaliokunnan jisen allekirjoittavat poytékirjan.

5. Luottamuksellisuus

Nimitysvaliokunnan kisittelemit ehdokkaat sekd lopullinen esitys pidetdin
luottamuksellisena hallituksen valintaa késittelevdn yhtiokokouksen kutsun 14-
hettimiseen saakka.

Valiokunnan jésenten ja heiddn edustamiensa osakkeenomistajien salassapito-
velvoite kattaa my6s muut valiokunnan toiminnassa saadut luottamukselliset
tiedot ja on kunkin tiedon osalta voimassa, kunnes tieto on julkinen.

6. Tydjérjestyksen muuttaminen
Nimitysvaliokunta voi tarvittaessa ehdottaa yhtiokokoukselle muutoksia tdhan

tydjarjestykseen. Valiokunta on kuitenkin valtuutettu tekeméén tahén tydjarjes-
tykseen tarpeen vaatiessa teknisluonteisia paivityksiéd ja muutoksia.



